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Директор МОУ СОШ № 3



Р.А. Щербакова.



Методическая тема: 
 «Формирование ключевых компетенций младших школьников через применение деятельностного подхода в образовании.

Задачи методической работы:
- продолжить работу по развитию  индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в УВП приемов личностно – ориентированного образования, использование системно – деятельностного  подхода, дифференцированных форм обучения;

- Способствовать повышению качества учебных занятий посредством активизации работы по внедрению в практическую  деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения, ИКТ;
- проводить работу по освоению, обобщению и внедрению актуального передового опыта творчески работающих учителей;

- обеспечить разнообразие работы с одаренными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;

- активизировать работу учителей над темами самообразования;

- внедрять новые формы методической  работы (методические недели, мастер – классы и т.д.) с целью совершенствования  методического мастерства;

- организация и проведение работы по введению в школе ФГОС начального общего образования;

- оказание методической помощи молодым педагогам.

Направления деятельности  педагогов начальной школы по методической теме:

* Применение активных форм обучения. Использование творческих  заданий в обучении учащихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное  подкрепление продвижения  учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом.


* Уважение мнения  ребенка. Создание положительного  эмоционального поля «учитель – ученик». Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.
                  * Воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признания за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы,  тренингов для формирования  у учащихся умения  работать в  коллективе , терпимость к недостаткам других людей.

                * Внедрение навыка самоанализа  и самоконтроля  у учащихся в процессе обучения, создание и поддержание  высокого уровня  познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика.  Проведение школьных  интеллектуальных марафонов ,предметных  олимпиад, различных конкурсов. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов.

              * Воспитание  экологического сознания и осознания себя как части  природы на уроках  окружающего мира и внеклассных занятиях.

             * Проведение предметных недель, декады начальных классов.

Сентябрь

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Заседание № 1 МО учителей начальной школы

	  1. Утверждение плана работы МО на 2011 – 2012 учебный год.

  2. Утверждение рабочих программ  тематического планирования, графиков прохождения вводного контроля и срезов знаний по предметам.
  3. Планирование самообразования работы учителей.

  4. Обсуждение программы по  адаптации первоклассников
	Заседание  методического объединения 
	1-я неделя
	Зам. директора по НО, руковод. МО

	2. Организационно- методические мероприятия

	  1. Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу проведения аттестации
	Методический лекций
	1 неделя
	Зам. директора по НО, психолог, руковод. МО

	  2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через  оптимизацию  учебной, психологической и физической нагрузки. (Изучение материалов СанПиНа)
	Семинар - практикум
	2 неделя
	Зам. директора по НО, психолог, руковод. МО

	   3. Школа, семья. общество – единое воспитательное пространство
	Практико – ориентированный  семинар
	4 неделя
	Зам. директора по НО, зам. директора по ВР

	3. Повышение  профессионального мастерства педработников

	  1. Реализация  метода проектов в начальной школе «Моя малая Родина»(1-е классы),  «Мой город» (2-е кл.)
	Творческий отчет педагогов на рабочем месте
	4 недели
	Учителя 1-х -2-х классов.

	2. Самообразование педагогов (выстраивание индивидуального самообразовательного маршрута)
	Работа с тетрадями по самообразованию
	В течение месяца
	Учителя нач. классов.

	Изучение системно – деятельностного подхода в практику современной школы
	Изучение материалов по СДП
	 В течение всего периода
	Зам. директора по НО, рук. МО

	4. Обобщение и  распространение лучшего опыта работы.

	1. Подготовка рефлексивных портфолио по итогам предыдущего учебного года.
	Презентация портфолио
	В течение месяца
	Педагоги начальной школы

	2. Подготовка к участию в школьном конкурсе  методических разработок «Активные  формы обучения».
	Консультации 
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР

	5. Диагностико – аналитическая работа

	1. Посещение и анализ уроков в 1-х классах в адаптационный  период
	Наблюдение,

собеседование
	3 неделя
	Зам. директора по НО

	2. Социально – психологическая готовность к обучению
	Проведение исследования,  диагностика
	4 неделя
	 Психолог

	3. Анкетирование родителей 1-4 классов. «Социально – психологическая   атмосфера  семьи»
	Анализ результатов анкетирования
	4 неделя
	Кл. руководит. 1-4 классов


  Октябрь

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия.

	1. Новые технологии воспитания и обучения
	Семинар - практикум
	2 неделя
	Зам. директора по НО, творческая группа учителей начальных классов

	2. Безопасность дорожного движения – первый шаг к здоровьесбережению
	Разработка методических рекомендаций
	1 неделя
	Рук. МО, зам. директора по НО

	3. Развитие монологической речи учащихся»
	Круглый стол
	3 неделя
	Рук. МО, учителя

	2. Повышение профессионального мастерства педработников

	1. Работа в сети Интернет
	Групповые консультации
	В  течение месяца
	Рук. МО, зам. директора по НО

	2. Изучение передового педагогического опыта по апробированию и внедрению в образовательный процесс  программ воспитания  (Программа «За  чистоту родного языка»)
	Изучение парциальных программ
	В течение всего периода
	Зам. директора по НО, зам. директора по ВР

	3. Обобщение и распространение  лучшего опыта работы

	1. Изучение и распространение  опыта работы учителя Подвойской Л.П. по составлению портфолио ученика.
	Обобщение опыта
	 В течение месяца
	Зам. директора по НО

	2. Организация взаимопосещений уроков русского языка и литературного чтения в рамках декадника рус. языка в школе
	Взаимопосещение уроков. Анализ.
	3-4 недели
	Учителя начальных классов.

	4. Диагностико – аналитическая  работа.

	1. Компетентность в овладении новыми образовательными технологиями.
	Анкетирование, анализ таблиц по выявлению личной компетентности учителя
	4 неделя
	Зам. директора по НО

	2. Самоанализ работы педагогов начальной школы по основным проблемам организации проектной деятельности младших школьников
	
	В течение месяца
	Учителя начальной школы


Ноябрь

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия

	1. Здоровьесберегающая деятельность в условиях перехода на стандарты  нового поколения.
	Семинар 
	3 неделя
	Рук. МО, учителя нач. классов.

	Участие педагогов начальной школы в методическом дне  школы «Единство общего и дополнительного  образования как фактор  повышения познавательной  культуры  школьников».
	Методический день 
	4 неделя
	Зам.дир. по НО

	2. Повышение профессионального мастерства педработнгиков

	1. Современный урок . Какой он?
	Современный тренинг
	2 неделя
	Зам. директора по НО

	2. Самоанализ учебного занятия
	Практикум 
	2 неделя
	Рук. МО, учителя

	3. Заседание МО начальных классов

	Тема: Изучение стандартов второго  поколения.

  1) Обсуждение материалов «Стандарты 2 поколения»
  2) Адаптация первоклассников к школе (информация учителей 1-х классов, психолог, зам. директора по НО)
   3) Педагогические технологии на основе активизации  и интенсификации деятельности учащихся.

  4) Составление плана работы декадника начальных классов
	
	
	Руковод. МО

Бардашова  В.П.ю

Рук. МО, зам. директора  по НО

	4. Диагностико – аналитическая работа

	Отношение педагогов к инновационной деятельности
	Анкетирование педагогов
	3 неделя
	Зам. директора по НО

	5. Обобщение и распространение лучшего опыта работы

	Открытый урок в 3а классе

	Мастер - класс
	4 неделя
	Теребилова Т.Н.

	
	
	
	


Декабрь

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия

	Участие педагогов школы в декаднике
	По плану декадника
	С 10 по 2- декабря
	

	Проведение предметных олимпиад в начальной школе по русскому языку и математике
	Предметные олимпиады
	10.12, 17,12
	Рук. МО
Учителя 3-4 классов

	2. Повышение профессионального мастерства педработников

	Развитие креативности младших школьников на уроках русского языка
	Педагогический тренинг
	3 неделя
	Зам. директор по НО

	3. Дигностико –  аналитическая  работа

	«Трудная ситуация на уроке – как   выйти из неё» (решение педагогических ситуаций)
	 Тренинг 
	1 неделя
	Психолог

	«Факторы, стимулирующие и препятствующие обучению, развитию и саморазвитию учителей
	микроисследование
	3 неделя
	Рук. МО, психолог

	4. Обобщение и распространение лучшего опыта работы

	Работа по реализации плана непрерывного самообразования и профессионального саморазвития
	Оформление портфолио, методических разработок открытых уроков и внеклассных занятий
	В течение месяца
	Все члены МО начальных классов

	Открытые уроки учителей начальной  школы с целью обобщения и распространения педагогического опыта.

1.

2.

3.

4.


	Открытые уроки и внеклассные занятия


	В течение декадника
	 Все члены МО нач. школы


Январь

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Оргнизационно – методические мероприятия 

	«Применение технологий компетентностного образования в начальной школе при введении ФГОС»
	семинар
	4 неделя
	Зам. дир. по НО

	«Объективность выставления отметок в тетрадях»
	Практикум 
	4 неделя
	Рук. МО

	2. Повышение профессионального мастерства педработников

	Аналитический обзор профессиональных периодических изданий
	Обзор, консультации
	3 неделя
	Рук. МО, зам. директора по НО

	«Профессиональная  компетентность учителя»
	Самоконтроль 
	В  течение месяца
	Учителя нач. классов

	Групповые и индивидуальные  консультации для учителей нач. классов по овладению  компьютерной грамотностью.
	Практические консультации
	В течение месяца
	Сарамуд С.И.

	3. Диагностико – аналитическая работа

	«Стиль взаимоотношений в коллективе»
	Диагностика 
	4 неделя
	Руковод. МО, психолог

	4. Обобщение и  распространение опыта работы

	Презентация  работы МО по введению ФГОС
	
	4 неделя
	Рук. МО, зам. директора по НО

	Мониторинг усвоения стандартов учащимися (1-е классы)
	Обобщение работы учителей 1-х классов по усвоению стандартов
	4 неделя
	Учителя 1-х классов

	5. Заседание № 2 МО начальных классов

	Тема: Повышение эффективности  воспитательного  процесса при использовании  информационно – коммуникационных  ресурсов»
1) Подведение итогов декадника начальных  классов.

2) Использование  информационно – коммуникационных  образовательных  ресурсов учителями  начальной школы в целях повышения  эффективности в освоении образовательного пространств.

3) Анализ работы  со слабоуспевающими  и одаренными детьми.
	
	3 неделя
	Рук. МО, зам. директора по НО


Февраль

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия

	Формирование  у  младших школьников  представлений о нравственном поведении
	Семинар
	2 неделя
	Зам. директора по НО, рук. МО

	2. Повышение профессионального  мастерства педработников

	- Изучение опыта работы  по проблеме «Гражданско – патриотическое воспитание школьников»
	Посещение уроков
	В течение  месяца
	Зам. директора по НО

	- Нескучная «Продленка» или  особенности организации работы по ГПД
	консультации
	3 неделя
	Зам. директора по НО

	- Возможности музейной педагогики в организации  исследовательской работы младших школьников по изучению  истории и традиций родного края
	- посещение школьного и городского музеев, оформление материалов по теме: 
	В течение месячника по гражданско – патриотическому воспитанию
	Все учителя начальных классов.

	3. Обобщение и распространение лучшего опыта работы

	-Развитие визуального мышления первоклассников на уроках математики
	Посещение уроков 
	В течение месяца
	Яценко Н.В.

	Роль ИКТ в реализации системно – деятельностного подхода к обучению 
	Посещение открытых уроков
	
	Скрипко С.В.

	- Новые формы работы  с обучающимися по гражданско – патриотическому воспитанию
	Часы общения, взаимопосещения  педагогами начальной школы
	В течение месяца
	Учителя начальной школы

	4. Дигностико – аналитическая работа

	Индивидуальный стиль деятельности учителя
	Заполнение текст - карт
	В течение 1-2 недели
	Зам. директора по НО, психолог

	Создание  органичной образовательной среды
	Самоанализ педагогов
	3 неделя
	Учителя начальных классов.


Март
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия

	Участие педагогов начальной школы в  методическом дне «Системно – деятельностный подход в обучении как ресурс качественного образования при переходе на ФГОС второго поколения»
	Проведение мастер - классов
	По плану методического дня
	Зм. директора по НО, учителя начальной школы

	Системно – деятельностный подход как основная технология ФГОС
	Семинар 
	2 неделя
	Зам. директора  по НО, рук. МО

	2. Повышение профессионального  мастерства педработников

	Учитель и школьный библиотекарь: формируем метапредметные  компетенции учащихся
	Круглый стол
	2 неделя
	Зам. директора по НО, рук. МО, библиотекарь

	Развитие мыслительных процессов младших школьников при работе со словами с непроверяемыми  написаниями 
	Выставка – презентация педагогических находок
	3 неделя
	Руководитель МО

	3. Обобщение и распространение лучшего опыта работы

	Моделирование как универсальное учебное действие при изучении математики
	Посещение уроков
	В течение месяца
	Зам.  директора по НО, учителя начальных классов

	4. Диагностико – аналитическая работа

	Этика и психология взаимоотношений учителя и ученика
	тест
	2 неделя
	Психолог 

	Овладение учителями  системно – деятельностным  методом
	Анкетирование 
	3 неделя
	Зам. директора по НО


Апрель

	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия
	
	

	Опыт и результаты  использования здоровьесберегающих технологий в  системе личностно – ориентированного обучения.».
	Семинар 
	3 неделя
	Зам. директора по НО, учителя.

	«Оформление портфолио учащихся»
	Практическое занятие деятельности классного руководителя
	2 неделя
	Учителя 1-х классов

	2. Повышение профессионального мастерства педработников

	Повышение экологической компетенции педагогов  посредством использования ИКТ, информационных ресурсов
	Подготовка презентации
	В течение месяца
	Рук. МО

	3. Обобщение и распространение лучшего опыта работы

	Творческий отчет учителя 3 а класса Теребиловой Т.Н. «Развитие орфографической зоркости младших школьников на уроках русского языка» 
	Презентация  материала 
	4 неделя
	Рук. МО

	Разработка памяток для школьников «Свой край люби, оберегай»
	Конкурс буклетов
	В течение месяца
	Учителя начальных  классов

	4. Диагностика – аналитическая  работа

	Создание банка данных по различным направлениям деятельности:
- педагогический состав начальной школы;

- учебно – методических комплексов;

- методические рекомендаций и пособий в  помощь учителю
	Сбор и анализ информаций
	В течение месяца
	Зам. директора по НО

	Диагностическая работа по выявлению ЗУНов обучающихся по экологическому воспитанию
	Срез знаний
	3 неделя
	Зам. директора по НО


Май
	Содержание работы
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – методические мероприятия
	
	

	«Готовность выпускников начальной школы к обучению на второй ступени»
	Семинар 
	3 неделя 
	Рук. МО, зам. директора по НО

	Заседание МО «Пути  интенсификации учебного процесса». Подведение итогов работы МО за 2011 – 2012 учебный год. Планирование работы МО на 2012 – 2013 учебный год
	Заседание МО
	4 неделя
	Рук. МО

	
	
	
	

	2. Повышение профессионального мастерства педработников

	Проблема преемственности начального и среднего звена. Модель выпускника 4 класса
	Круглый стол с педагогами среднего звена
	2 неделя
	Рук. МО зам. директора по НО

	Опережающее рассмотрение наиболее сложных вопросов  программы по классам на  следующий учебный год
	Заседание МО
	4 неделя
	Рук. МО, зам. директора по НО, учителя 4-х классов

	3. Обобщение и распространение лучшего этапа работы

	Творческий отчет по самообразованию
	Презентации 
	3 неделя 
	Рук. МО, учителя начальной школы

	4. Диагностико – аналитическая работа

	Мониторинг качества образования обучающихся 1 ступени
	Итоговые среды знаний
	3 неделя
	Зам. директора по НО

	Самоанализ педагогов начальной школы по темам самообразования, подготовка отчетов  по самообразованию.
	Анализ материалов, папок по самообразованию
	В течение месяца
	Педагоги нач. школы

	Психолого – педагогическое представление 4 классов
	
	3 неделя
	Психолог школы


                                             Заместитель директора по НО                              Н.В.Бойко
